SERNANP

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 18-2014-SERNANP

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un Especialista en
Turismo

1- Cédigo: ESP.TURISMO.DGANP

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de Un Especialista en Turismo
2.- Area Solicitante: ]

Direccién de Gestion de las Areas Naturales Protegidas

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial

de

Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral minima de 05 afios

en trabajos relacionados a

ordenamiento territorial de areas
conservaciéon 'y otorgamientos

Protegidas.
e De preferencia con experiencia

sector publico y privado.

la

planificacion y gestiéon del turismo,
educacién e interpretacion ambiental;

de
de

derecho en ecoturismo, desarrollo y
promocioén turistica en Areas Naturales

en

interrelaciones con Instituciones del

Competencias Vocacién de servicio.
Proactividad.
Trabajo en equipo.

Puntualidad.




¢ Responsabilidad.

e Manejo de relaciones humanas y de
situaciones conflictivas.

e Facilidad de comunicarse.

e Disponibilidad para viajar a provincia.

Formacion Académica e Profesional en ciencias ambientales,

biologia, turismo o carreras afines con
estudios de post grado en la
especialidad de ecoturismo.

Cursos y/o estudios de especializacion e Con estudios de especializacion en

Turismo &6 Ecoturismo, Derecho y/o
Legislacion ~ ambiental, Disefio vy
elaboracion de proyectos turisticos,
Planificacion  estratégica para la
administracion publica, Otorgamiento de
derechos y  autorizaciones  para

operacion turistica, Interpretacion
ambiental, de preferencia en ANP y
otros.

Requisitos para el puesto e Nacionalidad Peruana,

e Disponibilidad inmediata.

Ill.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

Dirigir y atender los procedimientos para otorgamiento de derechos turisticos en ANP en
el marco de la legislacion vigente.

Orientar, ordenar y fomentar la inversion turistica en Areas Naturales Protegidas.
Monitorear y evaluar en coordinacion con las instancias correspondientes los
otorgamientos de derechos para turismo en Areas Naturales Protegidas.

Desarrollar lineamientos de gestion de la actividad turistica en las Areas Naturales
Protegidas que faciliten el trabajo de los especialistas a cargo del tema en sus
respectivos ambitos.

Disefiar, proponer y ejecutar la estrategia de promocién turistica de las Areas Naturales
Protegidas de administracion nacional y sus zonas de amortiguamiento, velando por el
cumplimiento de la normatividad, los planes aprobados y los contratos y convenios que se
suscriban.

Generar alianzas estratégicas con entidades publicas o privadas en materia de promocién
y gestién turistica de las Areas Naturales Protegidas.

Asistir técnicamente en la elaboracion e implementacién de la planificacion turistica en las
Areas Naturales Protegidas de administraciéon nacional que lo requieran debido a su
vocacion turistica.

Atender respuesta a documentos que son solicitados por los diferentes sectores en lo que
se refiere a temas de gestion o planificacion turistica en Areas Naturales Protegidas.
Coordinacion con las Jefaturas de ANP, respecto a los proyectos turisticos a desarrollarse
en ANP.

Otras actividades que designe la Direccion de Gestién de las Areas Naturales
Protegidas.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracion del Contrato

Inicio : 01 de Octubre de 2014
Fin : 31 de Diciembre de 2014
Periodo : 03 meses

Remuneracion mensual

S/.5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

14 de Mayo del 2014

Oficina de Administracion

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

Del 15 al 28 de agosto
del 2014

UOF de RRHH

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucién (sernanp.gob.pe)

Del 29 de agosto al 04
de Septiembre del 2014

Secretaria General

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencién: 8.30 am a 4.00 pm.

Del 03 al 05 de
septiembre del 2014

Mesa de partes del
SERNANP

SELECCION

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion

Del 08 al 10 de
septiembre del 2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
de la Ficha de Inscripcion en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)

11 de septiembre del
2014

Secretaria General

Evaluacién Escrita y Psicologica
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

15 de septiembre del
2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
escrita en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

19 de septiembre del
2014

Secretaria General

Entrevista Personal
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

22 de septiembre del
2014

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la
pag. web de la institucion (sernanp.gob.pe)

24 de septiembre del
2014

Secretaria General

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO




Suscripcién del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH
del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacién que acredite
la aplicacién de estas bonificaciones.

Sdlo se podra postular a un solo Cdédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcidén se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Codigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccidon (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripciéon y Declaraciéon Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se




somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIil.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de selecciéon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un Especialista Legal

02 .- Cédigo: ESP.OAJ-01

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Especialista Legal para la Oficina de Asesoria Juridica

2.- Area Solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).
o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia profesional y/o laboral no
menor de cinco (05) afios en la
administracion publica.

e Experiencia no menor de tres (03) afios
en temas administrativos ylo
contrataciones del Estado en el Sector
Publico y Privado, de preferencia en
instituciones del sector ambiente.

Competencias e Proactividad e iniciativa.

Capacidad para trabajar bajo presion y
en equipo.

Orientacion al logro de resultados.
Excelente redaccion y ortografia.
Capacidad analitica y sintesis.
Compromiso institucional.

Formacion Académica e Abogado colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de especializacion e Diplomados en derecho administrativo,
contrataciones del Estado,
simplificacién administrativa y gestion
publica.

Requisitos para el puesto e Conocimiento de Informatica a nivel
usuario.

e Conocimientos en contrataciones con el
estado, bienes estatales, normatividad
de Areas Naturales Protegidas por el
Estado.

e Participacion como miembro de
Comités Especiales en procesos de
seleccion y/o comisiones.

Ill.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

e Analizar e informar sobre expedientes de caracter técnico — legal.
e Elaborar y/o revisar los proyectos de contratos y convenios.

e Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos,
concordandolos con la normatividad vigente.

e Evaluar los recursos impugnativos presentados.
e Participar en la elaboraciéon de normatividad técnico — legal.




Participar en representacién de la Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP, en
comisiones, comités u otros similares, por indicacion del Jefe de la Oficina.

Proyectar informes absolviendo consultas legales y/o administrativas en aspectos propios
del SERNANP y dentro de sus competencias.

Resumir, compendiar y sistematizar los dispositivos legales de caracter general asi como
la relacionada con las Areas Naturales Protegidas y al SERNANP.

Asesorar y absolver consultas legales al usuario en temas de su competencia.

Capacitar en temas legales en representacion de la oficina a usuarios internos y externos.
Formular proyectos de cartas, memos, oficios, resoluciones directorales, presidenciales,
ministeriales, supremas, decretos supremos, leyes, etc.

Revision de los expedientes de contrataciones derivados de los procesos de seleccion y
contrataciones directas de bienes, servicios, consultorias y obras, verificando su
integridad de acuerdo a la normatividad vigente en materia de contrataciones del Estado.
Coordinacion con la Unidad Operativa Funcional de Logistica y la Oficina de
Administracién en materia de contrataciones directas de bienes, servicios, consultorias y
obras.

Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.
Duracion del Contrato Inicio : 01 de Octubre de 2014
Fin : 31 de Diciembre de 2014

Periodo : 03 meses

Remuneracion mensual

S/.6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 30 de Julio del 2014 Oficina de Administracion
Publicacién del proceso en el Servicio Del 15 al 28 de agosto | UOF de RRHH

Nacional del Empleo

del 2014

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucién (sernanp.gob.pe)

Del 29 de agosto al 04
de Septiembre del 2014

Secretaria General

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencion: 8.30 am a 4.00 pm.

Del 03 al 05 de
septiembre del 2014

Mesa de partes del
SERNANP

SELECCION




Evaluacién de la Ficha de Inscripcion

Del 08 al 10 de
septiembre del 2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
de la Ficha de Inscripcion en la pag. web
de la institucion (sernanp.gob.pe)

11 de septiembre del
2014

Secretaria General

Evaluacién Escrita y Psicologica
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

15 de septiembre del
2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
escrita en la pag. web de la instituciéon
(sernanp.gob.pe)

19 de septiembre del
2014

Secretaria General

Entrevista Personal
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

22 de septiembre del
2014

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la
pag. web de la institucién (sernanp.gob.pe)

24 de septiembre del
2014

Secretaria General

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

del 2014

Suscripcion del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014
Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la

Persona con Discapacidad y su reglamento.




Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentaciéon que acredite
la aplicacién de estas bonificaciones.

Sdlo se podra postular a un solo Cdédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcidén se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Codigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccidon (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripciéon y Declaraciéon Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

o Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
¢ Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIIl.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un Especialista Legal

03 .- Cédigo: ESP.OAJ-02



mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Especialista Legal para la Oficina de Asesoria Juridica

2.- Area Solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral no menor de 2 afos.

e Experiencia no menor de dos (02) afos
en la administracion publica.

Competencias e Proactividad e iniciativa.

Capacidad para trabajar bajo presién y
en equipo.

Orientacion al logro de resultados.
Excelente redaccion y ortografia.
Capacidad analitica y sintesis.
Compromiso institucional.

Formacién Académica e Abogado Titulado.

Requisitos para el puesto e Con conocimiento en temas
ambientales, cambio climatico,
valoracion econdmica.

e De preferencia, con experiencia en
temas administrativos.

lll.- Caracteristicas del Puesto
Principales funciones a desarrollar:

e Analizar e informar sobre expedientes de caracter técnico — legal.
o Elaborar y/o revisar los proyectos de contratos y convenios.




o Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos,
concordandolos con la normatividad vigente.

e Apoyar en la elaboracién de normatividad técnico-legal.

e Apoyar en la representacion de la Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP, en
comisiones, comités u otros similares, por indicacion del Jefe de la Oficina.

o Resumir, compendiar y sistematizar los dispositivos legales de caracter general asi como
la relacionada con las Areas Naturales Protegidas y al SERNANP.

o Formular proyectos de cartas, memos, oficios, resoluciones directorales, presidenciales,
etc.

e Otras actividades que le asigne el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracién del Contrato Inicio  : 01 de Octubre de 2014
Fin : 31 de Diciembre de 2014
Periodo : 03 meses

Remuneracion mensual S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacioén de la Convocatoria 30 de Julio del 2014 Oficina de Administracion
Publicacién del proceso en el Servicio Del 15 al 28 de agosto | UOF de RRHH
Nacional del Empleo del 2014
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pag. |Del 29 de agosto al 04 | Secretaria General
web de la institucion (sernanp.gob.pe) de Septiembre del 2014
Presentacion de la Ficha de Inscripcidony | Del 03 al 05 de Mesa de partes del

Declaracion Jurada (descargarlo de la septiembre del 2014 SERNANP
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencién: 8.30 am a 4.00 pm.

SELECCION

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion Del 08 al 10 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

Publicacién de resultados de la evaluacion | 11 de septiembre del Secretaria General

de la Ficha de Inscripcion en la pag. web 2014
de la institucion (sernanp.gob.pe)




Evaluacién Escrita y Psicologica 15 de septiembre del UOF de RRHH
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El 2014
Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados de la evaluacion | 19 de septiembre del Secretaria General
escrita en la pag. web de la institucion 2014

(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 22 de septiembre del Area solicitante
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El 2014

Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados finales en la 24 de septiembre del Secretaria General
pag. web de la institucién (sernanp.gob.pe) | 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH
del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacion que acredite
la aplicacion de estas bonificaciones.



Sélo se podra postular a un solo Cdédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcion se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Cdédigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
¢ Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un Especialista Legal

04 .- Cédigo: ESP.OAJ-03

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Especialista Legal en la Oficina de Asesoria Juridica


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

2.- Area Solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Las deméas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral no menor de 03

afos.

e Experiencia no menor de 01 afo en
temas de derecho procesal, de
preferencia en la administracion publica.

e Experiencia en procesos judiciales por
afectacion a las Areas Naturales
Protegidas.

Competencias

Trabajo en equipo.

Planificacion y organizacion.
Orientacion al logro de resultados.
Orientacién a la calidad.
Capacidad analitica y sintesis.

Tolerancia a la presion, compromiso
institucional.

Formacion Acadéemica e Titulo Profesional de Abogado

Requisitos para el puesto e Conocimiento en Informatica — nivel

usuario.

e Conocimiento en derecho procesal
penal y de preferencia en derecho
ambiental.

lll.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

Seguimiento y apoyo de los procesos y/o investigaciones fiscales en los cuales el
SERNANP es parte.




e Coordinacién permanente con los abogados de enlaces territoriales y Areas Naturales
Protegidas sobre el seguimiento de los procesos judiciales.

Actualizacién y Sistematizacion de los procesos judiciales.

Elaboracién de proyectos de escritos, informes, cartas, oficios, memorandums.
Elaborar propuesta de opiniones legales sobre temas relacionada a la gestién.
Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracioén del Contrato Inicio  : 01 de Octubre de 2014
Fin : 31 de Diciembre de 2014
Periodo : 03 meses

Remuneracion mensual S/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 30 de Julio del 2014 Oficina de Administracion
Publicacioén del proceso en el Servicio Del 15 al 28 de agosto | UOF de RRHH
Nacional del Empleo del 2014
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pag. | Del 29 de agosto al 04 | Secretaria General
web de la institucién (sernanp.gob.pe) de Septiembre del 2014
Presentacion de la Ficha de Inscripcidony | Del 03 al 05 de Mesa de partes del

Declaracion Jurada (descargarlo de la septiembre del 2014 SERNANP
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencién: 8.30 am a 4.00 pm.

SELECCION

Evaluacién de la Ficha de Inscripcion Del 08 al 10 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

Publicacién de resultados de la evaluacion |11 de septiembre del Secretaria General

de la Ficha de Inscripcién en la pag. web | 2014
de la institucion (sernanp.gob.pe)

Evaluacién Escrita y Psicologica 15 de septiembre del UOF de RRHH
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El 2014
Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados de la evaluacion | 19 de septiembre del Secretaria General
escrita en la pag. web de la institucion 2014




(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 22 de septiembre del Area solicitante
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El 2014
Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados finales en la 24 de septiembre del Secretaria General
pag. web de la institucion (sernanp.gob.pe) | 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH
del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacién que acredite
la aplicacién de estas bonificaciones.

Sdlo se podra postular a un solo Cddigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcién se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Cddigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.




Las etapas de seleccidon (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripciéon y Declaraciéon Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

o Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
¢ Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIIl.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de un Especialista Legal
para la RC. El Sira, ZR. Sierra del Divisor, PN Alto Purus, RC Purus, Sede Pucallpa

05 .- Cédigo: ESP.OAJ-04

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Especialista Legal para la RC. El Sira, ZR. Sierra del Divisor,
PN Alto Purus, RC Purus, Sede Pucallpa

2.- Area Solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

e Ley N° 29849, que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral no menor de 04
afos.

e Experiencia no menor de 02 afos en la
administracion publica.

e Con experiencia en formalizacion y
titulacion de predios y en derecho
procesal.

Competencias e Proactividad e iniciativa.

Capacidad para trabajar bajo presion y
en equipo.

Orientacion al logro de resultados.
Excelente redaccion y ortografia.
Capacidad analitica y sintesis.
Compromiso institucional

Formacion Académica

Abogado colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de especializacion

De preferencia con estudios de
Maestria

Requisitos para el puesto

Ill.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

Con conocimiento en derecho
ambiental, procesal penal ylo
administrativo.

De preferencia, residente de la zona de
Pucallpa.

o Elaborar informes legales y proyectos de resolucion a partir de consultas formuladas por

la Jefatura del ANP.




Atencion y seguimiento de procesos judiciales en materia civil, penal, laboral y otros de
las siguientes: RC El Sira, ZR. Sierra del Divisor, PN Alto Purus, RC Purus.

Aplicacion del procedimiento administrativo sancionador en las mencionadas ANP.
Seguimiento y atencidn a procedimiento administrativos del ANP.

Apoyo legal en opiniones técnicas y otros que se emitan respecto a instrumentos de
gestion ambiental.

Asesoria legal en los procesos judiciales y gestiones administrativas de las ANPs, en
coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica Sede Central.

Elaboracion de informes legales, proyectos de resolucién, oficios, memorandum, segun
corresponda.

Participar en los procesos de zonificacidon y saneamiento fisico legal del ANP.
Capacitar al personal Guardaparque y profesionales en temas de legislaciéon ambiental.

Otras acciones priorizados por la Jefatura del ANP y/o Oficina de Asesoria Juridica del
SERNANP para lograr la mejor gestién del Area Natural Protegida.

Participar en la elaboracion de normatividad técnico — legal.

Formular proyectos de cartas, memos, oficios, resoluciones directorales, presidenciales,
ministeriales, supremas, decretos supremos, leyes, etc.

Otras actividades que le asigne el Jefe de las ANP o Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica — Sede Central.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracioén del Contrato Inicio  : 01 de Octubre de 2014
Fin : 31 de Diciembre de 2014
Periodo : 03 meses

Remuneraciéon mensual S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 30 de Julio del 2014 Oficina de Administracion
Publicacién del proceso en el Servicio Del 15 al 28 de agosto | UOF de RRHH
Nacional del Empleo del 2014




CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucion (sernanp.gob.pe)

Del 29 de agosto al 04
de Septiembre del 2014

Secretaria General

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencién: 8.30 am a 4.00 pm.

Del 03 al 05 de
septiembre del 2014

Mesa de partes del
SERNANP

SELECCION

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion

Del 08 al 10 de
septiembre del 2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
de la Ficha de Inscripcion en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)

11 de septiembre del
2014

Secretaria General

Evaluacién Escrita y Psicologica
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

15 de septiembre del
2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
escrita en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

19 de septiembre del
2014

Secretaria General

Entrevista Personal
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

22 de septiembre del
2014

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la
pag. web de la institucién (sernanp.gob.pe)

24 de septiembre del
2014

Secretaria General

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014
Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH

del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00




El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacion que acredite
la aplicacion de estas bonificaciones.

Solo se podra postular a un solo Cdédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcion se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Cddigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIIl.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un Especialista Legal
para la R.N Pacaya Samiria, RN Allpahuayo Mishana, RN Pucacuro, Parque Nacional
Gueppi-Sikemi, Reserva Comunal Airo Pai, Reserva Comunal Huimeki, Reserva Nacional
Matses, Zona Reservada Yaguas

06 .- Cédigo: ESP.OAJ-05

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista Legal para la RN Pacaya Samiria, RN
Allpahuayo Mishana, RN Pucacuro, Parque Nacional Gueppi-Sikemi, Reserva Comunal Airo Pai,
Reserva Comunal Huimeki, Reserva Nacional Matses, Zona Reservada Yaguas

2.- Area Solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral no menor de 3 afios.

e Experiencia no menor de 01 afio en la
administracion publica.

e Con experiencia en procesos judiciales,

y en especial en cuanto a los que se
involucren recursos naturales.




Competencias e Proactividad e iniciativa.

Capacidad para trabajar bajo presién y
en equipo.

Orientacion al logro de resultados.
Excelente redaccion y ortografia.
Capacidad analitica y sintesis.
Compromiso institucional

Formacion Académica e Abogado colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de especializacion e De preferencia con estudios de

Maestria en Gestion Ambiental.

Requisitos para el puesto e Con conocimiento  en derecho

ambiental, areas naturales protegidas y
manejo de conflictos sociales.

e De preferencia, residente de la zona de
Loreto.

Ill.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

Elaborar informes legales y proyectos de resolucién a partir de consultas formuladas por
la Jefatura del ANP.

Atencion y seguimiento de procesos judiciales en material civil, penal, laboral y otros de
las siguientes: R.N Pacaya Samiria, RN Allpahuayo Mishana, RN Pucacuro, Parque
Nacional Gueppi-Sikemi, Reserva Comunal Airo Pai, Reserva Comunal Huimeki, Reserva
Nacional Matses, Zona Reservada Yaguas.

Aplicacion del procedimiento administrativo sancionador en las mencionadas ANP.

Seguimiento y atencion a procedimientos administrativos en las mencionadas ANP.

Apoyo legal en opiniones técnicas y otros que se emitan respecto a instrumentos de
gestion ambiental.

Asesoria legal en los procesos judiciales y gestiones administrativas de las ANPs, en
coordinacioén con la Oficina de Asesoria Juridica Sede Central.

Elaboracion de informes legales, proyectos de resolucion, oficios, memorandum segun
corresponda.

Participar en los procesos de zonificacidon y saneamiento fisico legal del ANP.

Capacitar al personal Guardaparque y profesionales en temas de legislacién ambiental.
Otras acciones priorizados por la Jefatura del ANP y/o Oficina de Asesoria Juridica del
SERNANP para el lograr la mejor gestion del Area Natural Protegida.

Participar en la elaboracién de normatividad técnico-legal.

Formular proyectos de cartas, memos, oficios, resoluciones directorales,
presidenciales, ministeriales, supremas, decretos supremos, leyes, etc.

Otras actividades que le asigne el Jefe de las ANP o Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica Sede Central.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato




CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.
Duracion del Contrato Inicio : 01 de Octubre de 2014
Fin : 31 de Diciembre de 2014

Periodo : 03 meses

Remuneracion mensual

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO

S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

30 de Julio del 2014 Oficina de Administracion

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

Del 15 al 28 de agosto | UOF de RRHH
del 2014

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucién (sernanp.gob.pe)

Del 29 de agosto al 04 | Secretaria General
de Septiembre del 2014

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencién: 8.30 am a 4.00 pm.

Del 03 al 05 de Mesa de partes del
septiembre del 2014 SERNANP

SELECCION

Evaluacién de la Ficha de Inscripcion

Publicacién de resultados de la evaluacion
de la Ficha de Inscripcion en la pag. web
de la institucion (sernanp.gob.pe)

Del 08 al 10 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

11 de septiembre del Secretaria General
2014

Evaluacién Escrita y Psicologica
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

15 de septiembre del UOF de RRHH
2014

Publicacién de resultados de la evaluacion | 19 de septiembre del Secretaria General
escrita en la pag. web de la institucion 2014

(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 22 de septiembre del Area solicitante
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El 2014

Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados finales en la 24 de septiembre del Secretaria General
pag. web de la institucion (sernanp.gob.pe) | 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del contrato

Del 25 al 30 de UOF de RRHH




septiembre del 2014

Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH
del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacién que acredite
la aplicacién de estas bonificaciones.

Sdlo se podra postular a un solo Cdédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcién se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Cddigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccidon (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripciéon y Declaracion Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de



Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.
Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
¢ Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIil.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de selecciéon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un Especialista Legal
para el Parque Nacional Huascaran

07 .- Cédigo: ESP.OAJ-06

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Especialista Legal para el Parque Nacional Huascaran

2.- Area Solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).
o Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral no menor de 6 afios.

e Experiencia no menor de 05 anos en la
administracion publica.

e De preferencia, con experiencia en
areas naturales protegidas y defensa
judicial del Estado.

Competencias e Proactividad e iniciativa.

Capacidad para trabajar bajo presién y
en equipo.

Orientacion al logro de resultados.
Excelente redaccion y ortografia.
Capacidad analitica y sintesis.
Compromiso institucional

Formacion Académica e Abogado colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios de especializacion e De preferencia con estudios de
Maestria.

Requisitos para el puesto e Con conocimiento en derecho penal,
ambiental, procesal penal,
administrativo.

e De preferencia, residente de la zona de
Ancash.

lll.- Caracteristicas del Puesto
Principales funciones a desarrollar:

e Elaborar informes legales y proyectos de resolucion a partir de consultas formuladas por
la Jefatura del ANP.

e Atencion y seguimiento de procesos judiciales en material civil, penal, laboral.

e Aplicacion del procedimiento administrativo sancionador en la mencionada ANP.

e Seguimiento y atencién a procedimientos administrativos en la mencionada ANP.

¢ Apoyo legal en opiniones técnicas y otros que se emitan respecto a instrumentos de
gestién ambiental.

e Asesoria legal en los procesos judiciales y gestiones administrativas de la ANP, en
coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica Sede Central.

o Elaboracion de informes legales, proyectos de resolucion, oficios, memorandum  segun
corresponda.

e Participar en los procesos de zonificacidon y saneamiento fisico legal del ANP.

o Capacitar al personal Guardaparque y profesionales en temas de legislacion ambiental.




o Otras acciones priorizados por la Jefatura del ANP y/o Oficina de Asesoria Juridica del
SERNANP para el lograr la mejor gestion del Area Natural Protegida.
e Participar en la elaboracién de normatividad técnico-legal.

e Formular proyectos de cartas,

memos, oficios, resoluciones directorales,

presidenciales, ministeriales, supremas, decretos supremos, leyes, etc.
e Ofras actividades que le asigne el Jefe de las ANP o Jefe de la Oficina de Asesoria

Juridica Sede Central.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracion del Contrato

Inicio  : 01 de Octubre de 2014
Fin : 31 de Diciembre de 2014
Periodo : 03 meses

Remuneracion mensual

S/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100
Nuevos Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 30 de Julio del 2014 Oficina de Administracion
Publicacién del proceso en el Servicio Del 15 al 28 de agosto | UOF de RRHH

Nacional del Empleo

del 2014

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucion (sernanp.gob.pe)

Del 29 de agosto al 04
de Septiembre del 2014

Secretaria General

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencion: 8.30 am a 4.00 pm.

Del 03 al 05 de
septiembre del 2014

Mesa de partes del
SERNANP

SELECCION

Evaluacién de la Ficha de Inscripcion

Del 08 al 10 de
septiembre del 2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
de la Ficha de Inscripcion en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)

11 de septiembre del
2014

Secretaria General

Evaluacién Escrita y Psicologica
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

15 de septiembre del
2014

UOF de RRHH




Publicacién de resultados de la evaluacion | 19 de septiembre del Secretaria General
escrita en la pag. web de la institucion 2014
(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 22 de septiembre del Area solicitante
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El 2014
Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados finales en la 24 de septiembre del Secretaria General
pag. web de la institucién (sernanp.gob.pe) | 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH
del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacién que acredite
la aplicacion de estas bonificaciones.

Solo se podra postular a un solo Cédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcidon se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos




del postulante y el Caédigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccidon (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada:

La informacion consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIil.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de selecciéon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un Especialista Legal

08 .- Cédigo: ESP.OAJ-07

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Especialista Legal en la Oficina de Asesoria Juridica

2.- Area Solicitante:


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

Oficina de Asesoria Juridica

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el

Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

e Ley N° 29849, que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

e Experiencia laboral no menor de 05

afos en el Sector Publico.

e Experiencia laboral en la administracién
publica no menor de cuatro afios.

e Experiencia en derecho contractual,
procedimiento administrativo
sancionador, contrataciones con el
Estado.

Competencias

Trabajo en equipo.

Planificacion y organizacion.
Orientacion al logro de resultados.
Orientacion a la calidad.
Capacidad analitica y sintesis.

Tolerancia a la presion, compromiso
institucional.

Formacion Académica

Abogado titulado y colegiado

Cursos y/o estudios de especializacion

De preferencia con estudios de
Maestria.

Requisitos para el puesto

e Conocimiento de derecho
administrativo, de preferencia en
derecho contractual, derecho de
contrataciones con el Estado.

Ill.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

e Analizar e informar sobre expedientes de caracter técnico — legal.
e Elaborar y/o revisar los proyectos de contratos y convenios.




e Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos,
concordandolos con la normatividad vigente.

e Evaluar los recursos impugnativos presentados.

e Participar en la elaboracion de normatividad técnico — legal.

o Participar en representacion de la Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP, en
comisiones, comités u otros similares, por indicacion del Jefe de la Oficina.

e Proyectar informes absolviendo consultas legales y/o administrativas en aspectos propios
del SERNANP y dentro de sus competencias.

¢ Resumir, compendiar y sistematizar los dispositivos legales de caracter general asi como
la relacionada con las Areas Naturales Protegidas y al SERNANP.

e Asesorar y absolver consultas legales al usuario en temas de su competencia.

e Capacitar en temas legales en representacion de la oficina a usuarios internos y externos.

e Formular proyectos de cartas, memos, oficios, resoluciones directorales, presidenciales,
ministeriales, supremas, decretos supremos, leyes, etc.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.
Duracién del Contrato Inicio : 01 de Octubre de 2014
Fin : 31 de Diciembre de 2014

Periodo : 03 meses

Remuneracion mensual

S/.4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100
Nuevos Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 30 de Julio del 2014 Oficina de Administracion
Publicacién del proceso en el Servicio Del 15 al 28 de agosto | UOF de RRHH

Nacional del Empleo

del 2014

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucion (sernanp.gob.pe)

Del 29 de agosto al 04 | Secretaria General

de Septiembre del 2014

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencion: 8.30 am a 4.00 pm.

Del 03 al 05 de
septiembre del 2014

Mesa de partes del
SERNANP

SELECCION

Evaluacién de la Ficha de Inscripcion

Del 08 al 10 de
septiembre del 2014

UOF de RRHH




Publicacién de resultados de la evaluacion
de la Ficha de Inscripcién en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)

11 de septiembre del
2014

Secretaria General

Evaluacién Escrita y Psicolégica
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

15 de septiembre del
2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
escrita en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

19 de septiembre del
2014

Secretaria General

Entrevista Personal
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El

22 de septiembre del
2014

Area solicitante

Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados finales en la 24 de septiembre del Secretaria General

pag. web de la institucién (sernanp.gob.pe) | 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014
Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH

del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento




(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentaciéon que acredite
la aplicacion de estas bonificaciones.

Sdlo se podra postular a un solo Cdédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcion se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Cddigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcién al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIIl.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un Especialista en
Control Patrimonial

09 .- Cédigo: ESP.CPATRIM .OA-01
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l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Control Patrimonial

2.- Area Solicitante:
Unidad Operativa Funcional de Logistica

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que

regula el Reégimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

e Experiencia minima de ocho (08) afios
en actividades administrativas en el
Sector Publico y Sector Privado.

e Experiencia en manejo de base de
datos de Control Patrimonial.

e Experiencia en el manejo de
saneamiento fisico-legal de bienes
muebles e inmuebles

Competencias

Proactividad.

Capacidad de trabajo en equipo.
Puntualidad.

Responsabilidad

Formacion Académica

e Estudios Universitarios y/o técnicos en
Administracion

Cursos y/o estudios de especializacion

e Diplomado en Logistica con Mdédulo de
Abastecimientos y Almacenes.

Requisitos para el puesto

Proceso de Gestion Patrimonial en el SIMI
Versién 3.5
Haber participado en procesos de
Inventarios en instituciones publicas y
privadas

Manejo a nivel usuario de herramientas
informatica.




Ill.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

e Saneamiento documentario y patrimonial de los vehiculos pertenecientes al SERNANP

e Otras funciones que le asigne Control Patrimonial
e Otras funciones que le asigne la Administracion de la Sede Central.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

Registro patrimonial de los vehiculos pertenecientes al SERNANP

Saneamiento fisico-legal de los bienes inmuebles registrados a nombre de SERNANP
Control y registro patrimonial de los bienes inmuebles del SERNANP

Apoyo en la coordinaciéon de inventario de bienes muebles e inmuebles del SERNANP

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.
Duracioén del Contrato Inicio  : 01 de Octubre de 2014

Fin

: 31 de Diciembre de 2014
Periodo : 03 meses

Remuneracién mensual

Nuevos Soles).

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

Nacional del Empleo

del 2014

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 13 de Agosto del 2014 | Oficina de Administracion
Publicacién del proceso en el Servicio Del 15 al 28 de agosto | UOF de RRHH

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucion (sernanp.gob.pe)

Del 29 de agosto al 04
de Septiembre del 2014

Secretaria General

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencién: 8.30 am a 4.30 pm.

Del 03 al 05 de
septiembre del 2014

Mesa de partes del
SERNANP

SELECCION

Evaluacién de la Ficha de Inscripcion

Del 08 al 10 de
septiembre del 2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
de la Ficha de Inscripcién en la pag. web
de la institucion (sernanp.gob.pe)

11 de septiembre del
2014

Secretaria General




Evaluacién Escrita y Psicologica 15 de septiembre del UOF de RRHH
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El 2014
Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados de la evaluacion | 19 de septiembre del Secretaria General
escrita en la pag. web de la institucion 2014

(sernanp.gob.pe)

Entrevista Personal 22 de septiembre del Area solicitante
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El 2014

Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados finales en la 24 de septiembre del Secretaria General
pag. web de la institucién (sernanp.gob.pe) | 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH
del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificaciéon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacion que acredite
la aplicacion de estas bonificaciones.



Sélo se podra postular a un solo Cdédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcion se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Cdédigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
¢ Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un Técnico en Control
Patrimonial

10 .- Cédigo: TEC.CPATRIM .OA-02

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
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Contratar los servicios de Un (01) Técnico en Control Patrimonial

2.- Area Solicitante:
Unidad Operativa Funcional de Logistica

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

e Experiencia minima de dos (02) afos
en actividades Administrativas en el
Sector Publico y/o Privado.

e Experiencia en manejo de base de
datos del Area de Control Patrimonial.

Competencias

Proactividad.

Capacidad de trabajo en equipo.
Puntualidad.

Responsabilidad

Formacion Académica e Profesional en la Carrera de Ingenieria

de Sistemas

Requisitos para el puesto e Proceso de Gestion Patrimonial en el SIMI

Version 3.5

e Haber participado en procesos de
Inventarios en instituciones publicas.

° Manejo de herramientas informatica a
nivel usuario.

Ill.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

Registro de bienes muebles inoperativos

Tramite de baja de bienes muebles inoperativos

Registro de bienes Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos - RAEE
Tramite de baja fisica de bienes RAEE

Registro de bienes muebles sobrantes y faltantes de inventario




e Tramite de baja y alta de bienes muebles faltantes y sobrantes de inventario
e Apoyo en la coordinacién de inventario de bienes muebles e inmuebles del SERNANP
e Otras funciones que le asigne la Administracion de la Sede Central.

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.
Duracion del Contrato Inicio  : 01 de Octubre de 2014

Fin

: 31 de Diciembre de 2014
Periodo : 03 meses

Remuneracién mensual

Nuevos Soles).

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

Nacional del Empleo

del 2014

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 13 de Agosto del 2014 | Oficina de Administracion
Publicacién del proceso en el Servicio Del 15 al 28 de agosto | UOF de RRHH

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucion (sernanp.gob.pe)

Del 29 de agosto al 04
de Septiembre del 2014

Secretaria General

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencién: 8.30 am a 4.00 pm.

Del 03 al 05 de
septiembre del 2014

Mesa de partes del
SERNANP

SELECCION

Evaluacién de la Ficha de Inscripcion

Del 08 al 10 de
septiembre del 2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
de la Ficha de Inscripcién en la pag. web
de la institucion (sernanp.gob.pe)

11 de septiembre del
2014

Secretaria General

Evaluacién Escrita y Psicolégica
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

15 de septiembre del
2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
escrita en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

19 de septiembre del
2014

Secretaria General

Entrevista Personal

22 de septiembre del

Area solicitante




Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El 2014
Palomar — San Isidro — Lima

Publicacién de resultados finales en la 24 de septiembre del Secretaria General
pag. web de la institucién (sernanp.gob.pe) | 2014

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre | UOF de RRHH
del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacién que acredite
la aplicacion de estas bonificaciones.

Solo se podra postular a un solo Cédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripciéon se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Caédigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccidon (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.



VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de
Inscripcién al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.

Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIIl.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de un Especialista en
Consultoria y Ejecucién de Obras

11 .- Cédigo: TEC.CPATRIM .OA-03

l.- Generalidades

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Especialista en Consultoria y Ejecucion de Obras

2.- Area Solicitante:
Oficina de Administracion

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP
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4.- Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM,

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- Perfil del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

e Experiencia minima de cuatro (04)
afios en el Sector Publico y minimo dos
(02) anos en el sector Privado.

e Experiencia laboral minima de tres (03)
afos en temas relacionados a
infraestructura.

Competencias

Proactividad.

Capacidad de trabajo en equipo.
Puntualidad.

Responsabilidad

Formacion Académica e Ingeniero Civil Colegiado

Cursos y/o estudios de especializacion e Diplomado en Contrataciones del

Estado.

e Capacitacion en Arbitraje de las
Contrataciones del Estado minimo, cien
(100) horas lectivas.

lll.- Caracteristicas del Puesto

Principales funciones a desarrollar:

Revisién y evaluacion del contenido de los expedientes para las contrataciones de
ejecucién de obras, supervision de obras, elaboracién de expedientes técnicos y de
servicios, solicitadas por las diferentes dependencias del SERNANP, que deben
encontrarse dentro del marco de las ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Revision y evaluacion de los expedientes dentro de las etapas de convocatoria hasta la
suscripcién del contrato de los procesos de seleccion para la ejecucion de obras,
supervision de obras, elaboracion de expedientes técnicos y de servicios, las que deben
encontrarse dentro del marco de la ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Revision y evaluacion sobre la administracion de los contratos derivados de los procesos
de seleccion para la ejecucion de obras, supervision de obras, elaboracion de expedientes
técnicos y de servicios, las que deben encontrarse dentro del marco de la ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Otras funciones que le asigne la Administracién de la Sede Central

IV.- Condiciones Esenciales del Contrato




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San
Isidro — Lima.

Duracion del Contrato

Inicio : 01 de Octubre de 2014
Fin : 31 de Diciembre de 2014
Periodo : 03 meses

Remuneracion mensual

S/.8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

V.- Cronograma y Etapas del Proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

13 de Agosto del 2014

Oficina de Administracion

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

Del 15 al 28 de agosto
del 2014

UOF de RRHH

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag.
web de la institucién (sernanp.gob.pe)

Del 29 de agosto al 04
de Septiembre del 2014

Secretaria General

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y
Declaracion Jurada (descargarlo de la
pagina web del SERNANP) via fisico en
mesa de partes en la siguiente direccion:
Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar —
San Isidro — Lima o remitirlo al correo:
convocatoriascas@sernanp.gob.pe
Horario de atencién: 8.30 am a 4.00 pm.

Del 03 al 05 de
septiembre del 2014

Mesa de partes del
SERNANP

SELECCION

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion

Del 08 al 10 de
septiembre del 2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
de la Ficha de Inscripcion en la pag. web
de la institucién (sernanp.gob.pe)

11 de septiembre del
2014

Secretaria General

Evaluacién Escrita y Psicologica
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

15 de septiembre del
2014

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion
escrita en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

19 de septiembre del
2014

Secretaria General

Entrevista Personal
Lugar: Calle Diecisiete N° 355 Urb. El
Palomar — San Isidro — Lima

22 de septiembre del
2014

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la
pag. web de la institucion (sernanp.gob.pe)

24 de septiembre del
2014

Secretaria General

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO




Suscripcién del contrato Del 25 al 30 de UOF de RRHH
septiembre del 2014

Registro del contrato Del 01 al 07 de octubre |UOF de RRHH
del 2014

VI.- De la etapa de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
I. Evaluacion de la Ficha de 40,00% 33,00 40,00
Inscripcion
Experiencia 60,00% 19,80 24,00
Cursos o Estudios de especializacion 40,00% 13,20 16,00
Il. EVALUACION ESCRITA 25,00% 17,00 25,00
lll. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

El puntaje aprobatorio sera de 80 puntos.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total,
al postulantes que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, deberan adjuntar copia simple de la documentacién que acredite
la aplicacién de estas bonificaciones.

Sdlo se podra postular a un solo Cdédigo. De presentarse por Mesa de Partes, la Ficha de
Inscripcidén se presentara en sobre cerrado, donde se debera consignar los nombres y apellidos
del postulante y el Codigo al cual postula, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de
Partes.

Las etapas de seleccidon (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- Documentacion a presentar

De la presentacion de la Ficha de Inscripciéon y Declaraciéon Jurada:

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se




somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. De enviar la Ficha de

Inscripcion al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, éste se entendera recepcionado con
la conformidad del mismo.
Adicionalmente, se deberan presentar los siguientes documentos:

e Copia de Documento Nacional de Identidad vigente.
e Adjuntar copia de la ficha de RUC habilitado.

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIil.- De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de selecciéon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

